E MARCEGAGLIA POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
<> QUALITA SICUREZZA AMBIENTE ENERGIA

Imat S.p.A., nellambito della sua attivita di fabbricazione di prodotti, componenti e sistemi refrigeranti ottenuti mediante processi di deformazione
meccanica, stampaggio, assemblaggio, collaudo e verifica, saldatura, brasatura e verniciatura per cataforesi, consapevole che uno sviluppo sostenibile
poggia sul miglioramento continuo delle qualita dei propri prodotti, processi e servizi, del risparmio energetico e di rispetto dell’ambiente, di garanzia per
tutti i dipendenti di un lavoro salubre e sicuro attraverso la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, assume I'impegno di migliorare, con
I'adozione del Sistema di Gestione Integrato Qualita Sicurezza, Ambiente ed Energia conforme alle norme ISO 9001, 14001, 50001 e 45001, la propria
attivita, con riferimento alle due unita locali IMAT1 e IMAT2, ispirandosi ai seguenti principi guida:
I nostri valori
- rispetto della diversita e crescita su eque opportunita
- responsabilita sociale e ambientale
- diritto alla tutela della salute e della sicurezza individuale
- passione e professionalita nelle nostre scelte
- pensiero creativo e innovativo
- curiosita che porta alla conoscenza
- consapevolezza quale presupposto ad uno sviluppo sostenibile
- attenzione al tema della responsabilita sociale attraverso la promozione dei diritti umani e la tutela dei lavoratori con particolare attenzione ai
fenomeni di molestie e violenze
La nostra visione
Vogliamo essere il riferimento del nostro mercato per i nostri Clienti, creando valore aggiunto.
I nostro impegno
Rispetto delle leggi e delle norme vigenti
Verificare costantemente i metodi di lavoro e le procedure operative per soddisfare i propri obblighi di conformita rispetto alle prescrizioni legislative e
altri requisiti normativi applicabili, ai principi della presente politica ed agli obiettivi di miglioramento del SGI.
Processo decisionale e controllo processi produttivi
Integrare i requisiti del SGI nei processi di business dell’organizzazione.
Essere proattivi rispetto alle mutevoli esigenze del mercato sviluppando ed immettendo rapidamente prodotti migliorativi ed innovativi.
Individuare con cura ed attenzione i bisogni del Cliente per proporre prodotti e servizi mirati alle reali esigenze.
Mantenere un dialogo aperto con fornitori ed appaltatori, affinché si impegnino a mantenere comportamenti coerenti con la presente Politica e con I'SGI
nonché con le autorita locali e con tutte le parti interessate.
Effettuare verifiche, ispezioni e audit atti ad identificare e prevenire eventuali situazioni di non conformita rispetto ai requisiti del SGI.
Rendere disponibile la presente Politica a tutte le parti interessate.
Rischi specifici
Minimizzare ed eliminare, ove possibile, i rischi per la SSL e gli impatti ambientali generati dai propri processi.
Per i rischi specifici, identificati mediante il Documento di Valutazione dei Rischi, quali rumore, sostanze chimiche, vibrazioni, rischio elettrico, campi
elettromagnetici, amianto, incendio, atmosfere esplosive, videoterminali ed ergonomici, attuando quanto necessario per il loro annullamento o
quantomeno la riduzione.
Aspetti ambientali
Attuare quanto necessario per la valutazione di rischi ambientali, la protezione della biodiversita, il contenimento degli impatti e la prevenzione
dellinquinamento, ricercando le opportunita di miglioramento relative alle prestazioni e agli aspetti ambientali significativi, quali emissioni in atmosfera,
rifiuti, sostanze pericolose ed energia. Promuovere, I'avvio dei rifiuti ad attivita di recupero in luogo dello smaltimento, 'ammodernamento dei sistemi di
aspirazione e abbattimento delle emissioni in atmosfera, la minimizzazione dei consumi idrici favorendo il riutilizzo dell’acqua.
Aspetti energetici
Attuare quanto necessario per la razionalizzazione dei consumi energetici aziendali con la finalita di mantenere un elevato livello di efficienza degli
impianti; individuare idonee opportunita di miglioramento e realizzare interventi destinati a migliore le prestazioni degli impianti aziendali; rispettare la
legislazione applicabile prevenendo potenziali non conformita.
Coinvolgimento e formazione del personale
Valorizzare un atteggiamento organizzativo basato sull’ascolto e fiducia personale quale contributo al successo dell'impresa
Favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori.
Favorire la formazione, la consapevolezza e la responsabilizzazione individuale a tutti i livelli aziendali.
Infortuni, incidenti e gestione delle emergenze
Adottare, in ogni scelta tecnica ed organizzativa, le misure di prevenzione e protezione necessarie per il controllo dei rischi connessi con le specifiche
attivita produttive e per la riduzione degli infortuni e malattie professionali.
Considerare gli scenari emergenziali ipotizzabili, programmando e attuando sistematicamente prove di evacuazione ed emergenza.
Miglioramento continuo
Valutare e riesaminare il contesto organizzativo al fine rendere il SGI adeguato al mantenimento dei requisiti di qualita, ambiente, energia, salute e
sicurezza, individuati per i singoli processi, di elevati livelli di performance in tutte le attivita aziendali ed al miglioramento continuo delle proprie
prestazioni.
Considerare gli aspetti e i rischi del cambiamento climatico nell’ambito dello sviluppo, del mantenimento e dell’efficacia del/i proprio/i sistema/i di
gestione.
Determinare se il cambiamento climatico, sia rilevante o meno e, in tal caso, considerarlo all'interno dell’analisi rischi e opportunita.
Garantire che il cambiamento climatico, se ritenuto rilevante, sia considerato nell'ambito di ciascuno schema del sistema di gestione.
Determinare i rischi e opportunita che & necessario affrontare, allo scopo di fornire assicurazione che il SGI possa conseguire i risultati attesi, prevenire
o ridurre, gli effetti indesiderati e conseguire il miglioramento continuo.
Mantenere un sistema affidabile e completo per la rilevazione dei dati/indicatori necessari per la gestione del sistema integrato e su questa base,
attuare un programma di monitoraggio completo e affidabile.
Mettere in atto e mantenere un sistema affidabile e completo per la rilevazione dei dati necessari per la gestione del SGI e per la valutazione della
propria performance.
A tal fine, in linea con la presente politica di stabilimento, annualmente vengono formulati e monitorati obiettivi di miglioramento. Tali obiettivi, approvati
dalla Direzione, sono documentati e comunicati agli interessati e vengono applicati, nei limiti imposti dal progresso scientifico e tecnologico, a tutte le
attivita, processi e rilavorazioni, mettendo a disposizione idonei mezzi, informazioni e risorse per il loro conseguimento.
Nella logica del miglioramento continuo e al fine di confrontarsi con nuovi e pit impegnativi obiettivi, Imat S.p.A., si impegna affinché la presente Politica
sia documentata, attuata, mantenuta attiva oltre che diffusa a tutte le persone che lavorano per 'Organizzazione o per conto di essa e resa disponibile
al pubblico.
A tal scopo la Direzione si impegna a rivalutare con periodicita annuale il documento per garantirne la continua attualita ed adeguatezza agli scopi
dell’organizzazione.
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